Rutinebeskrivelse — Integrasjon WebCruiter - ePhorte Arbeidstilsynet

RUTINEBESKRIVELSE - INTEGRASJON MELLOM WEBCRUITER OG EPHORTE

Arkivverdige dokumenter skal i forbindelse med av integrasjon mellom WebCruiter og
ePhorte overfgres fra rekrutteringssystemet (WebCruiter) til arkivet (ePhorte).

Det er satt opp en del automatiske overfgringer og en del manuelle overfgringer fra
WebCruiter og til ePhorte. Dette gjelder for fglgende dokumenter:

e Annonsen - overfgres automatisk fra WebCruiter nar den publiseres.
e Sgknader og CV — overfgres automatisk fra WebCruiter.

e Offentlig sgkerliste — overfgres manuelt fra WebCruiter noen dager etter spknadsfrist utlgper slik
at man er sikker pa at sgkermassen er komplett.

e Utvidet sgkerliste - overfgres manuelt fra WebCruiter noen dager etter spknadsfrist utlgper slik at
man er sikker pa at sgkermassen er komplett.

® Brev - overfgres manuelt fra WebCruiter. Arbeidstilsynet gnsker & overfgre et eksempelbrev samt en
adresseliste over de som har mottatt brevet.

VIKTIG 3 merke seg:

Nar annonsen publiseres fra WebCruiter opprettes automatisk SAK og FORSTE DOKUMENT
(annonsen) i ePhorte. Videre overfgres alle sgknader direkte inn i ePhorte etter hvert som
de kommer inn i WebCruiter. Flere ting flettes automatisk over i ePhorte, slik som:

SAK

Sakstittel Tittel i annonsen, enhet (region/Direktorat) samt referansenummer
fra WebCruiter.

Saksansvarlig Ola Rekrutter (OARR) blir automatisk satt som saksansvarlig for alle
nye tilsettingssaker i Arbeidstilsynet som opprettes fra WebCruiter—
ma endres til leder pa aktuell region/Direktorat.

ANNONSEN

Dokumenttittel Utlysning — WebCriter annonse.

Dokumentet opprettes som et x-notat i ePhorte.

Saksbehandler OARR (bgr endres til saksbehandler pa region/DAT).

Mottaker Fylles ikke ut — trenger ingen mottakere.

SOKNADENE

Dokumenttittel Spknad og CV - tittel pa ulysingen — navnet pa sgker (navnet pa
spker er skjermet). Dokumenttype: Inngaende.

Saksbehandler OARR (trenger ikke endres da de leses fra WebCriter).

Avsender Sgkers navn (er unntatt, vises ikke pa off.journal).

Tilgangskode Er unntatt med off.lovens § 25, kode P.
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Rutinebeskrivelse — Integrasjon WebCruiter - ePhorte Arbeidstilsynet

ANNONSEN

Annonsen vil overfgres automatisk til ePhorte nar den publiseres.
For a sjekke om dette er gjort kan man ga inn pa stillingen og se status pa overfgring til arkiv.

e Gainn pa "Stilling” og ”Stillingsoversikt”
e Velg gnsket stilling ved a klikke pa den.

STILLING |EUCUNLENLEUTggaalle

[ R

RAPPORT | ADMINISTRASJON MINE SIDER | LOGG UT

Stillingsoversikt Du er her: STILLING = Stilingsoversikt

| L} Stilling Lag / vedlikehold stiling

Vis: Sorter etter:
— Oversikt annonser _ _
Alle stilinger Arkiverte stilinger Dato - (O stigende @ Synkende

Ikke Tot. Sekerel/ Aktuelle/ Reg Publ. = Sskn. Til

AR T beh. ant. matchet Ansatt dato  status frist arkiv

Selskap | avdeling Refnr Ansvarlig

Teststiling Ssept2010 o oo/o 0/o 05.08.10 [® 07.09.10 ‘j Direktoratet for arbeidstisynet 754187572 Rune Peftersen
Test2 o oo/o 0/o 05.09.10 [w Snarest ij Direktoratet for arbeidstisynet 754203535 Hilde Apneseth
Pravestiling (ikke ssk pd denne) o oo/o o/o 06.09.10 (] Snarest E. Direktoratet for arbeidstilsynet 754252144 Rune Pettersen
Ispektariseniorinspektor HUS, innenfor industr, 4 5,9 gs0 230810 snarest B3 Arbeidstisvnet indre Gstiand 751546278 Svein Mvklsbust

Fglgende skjermbilde fremkommer:

e Gainn pa ”"Kandidathandtering” og ”Kandidatliste”

- KANDIDATHANDTERING APPOR ADMINISTRASJON AINE SIDER | LOGG UT

Kandidatliste Du er her: STILLING = Lag / vedlikeho g = Vis annonse

Lag / vedikehold stiling sbeskrivelse Kvalifikasjoner Ingress. Logo Vis annonse Fublisering av annonse
Kandidat / CV-sek

8 Annonse Forrige ] [ Neste

CV-administrasjon

Utskrift av brev / e-post

:niorinspekter - Arbeidstilsynet Oslo

Arbeidstilsynet Oslo har 67 ansatte med kontor i Oslo sentrum. Vi ensker 4 vaere en god arbeidsplass og har |nngaﬂ avtale
om “inkluderende arbeidsliv®. Arbeidstilsynet er opptatt av mangfold og ensker & gjenspeile bef
generelt, og oppfordrer derfor kvalifiserte kandidater til & seke uavhengig av kjenn, alder, funksjonshemming eller kuItureII

Arbeidstilsynet bakgrunn

Arbeidstilsynet Oslo seker seniorinspekter med arbeidsomrade innen teknisk arbeidsmiljs

Vi ensker fortrinnsvis & motta seknader elekironisk.

Arbeidstisynet tatlig etat underiagt : e
roeiestisynet er en stalig elat underag Seknad kan ogsa sendes Arbeidstilsynet Ozlo PB 8174 Dep., 0034 Oslo.

Arbeidsdepartementet. Etaten bestdr av
Direktoratet for arbeidstilsynet lokalisert i
Trondheim, svartjienesten lokalisert i Bode
og 7 regioner med tiliggende
tilsynskontorer. Etaten har waert i vekst
og har i dag ca. 550 ansatte.
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e Gainn pa”Administrasjon” og ”Arkiver til arkivsystem”.

TILLING | KANDIDATHANDTERING | RAPPORT ENUITEIGREAle]] AINE SIDER | LOGGUT

Selzkapsregister Du er her: STILLING = = iz annonse
Lag / vedlikehold stiling Kentakipersoner Stilingsbeskrivelse E} Logo Vis annonse Publisering av annonse
Brukere:
i Annonse Forige | [ Meste
Administrere screening
Administrere
H : annonsetips i
Senioring il stilsynet Oslo

Arbeidstil t0 D Oslo sentrum. Vi ensker 4 veere en god arbeidsplass og har inngdtt avtale
om “inkluderende’ opptatt av mangfold og ensker & gienspeile befolkni i

generelt, 0g opef A rkiver til arkivevetem ater til 4 seke uavhengig av kignn, alder, funksjonshemming eller kufturel
Arbeidstilsynet bakgrunn. Y

Arbeidstisynet O sorer SEMOTITEpere mew arbeidsomrade innen teknisk arbeidsmijs.

Vi ensker fortrinnsvis & motta seknader elektronisk.

Arbeidstisynet tatlig etat underlagt : N
roeicstisynel er en siatlg etat underiag Seknad kan ogsa sendes Arbeidstisynet Oslo PB 8174 Dep., 0034 Oslo.

Arbeidsdepartementet. Etaten bestdr av
Direktoratet for arbeidstilsynet lokalisert i
Trondheim, svartjienesten lokalisert i Bods
og 7 regioner med tiliggende
tilsynskontorer. Etaten har vasrt i vekst
og har i dag ca. 5530 ansatte.

. = . =1
Arbeidstisynet har bade en Skriv ut Tips en venn

forebyggende rolle, og skal medvirke

: o P 3 ist: 25.03. Sek pd stilingen
aktivt fil at arbeidsmilalovens mal bir fulgt Referansenr: 612513634 Seknadsfrist: 25.02.2010 Sek pa stilingen
opp i virksomhetene. Vi jobber for at Kontaktinfo:
arbeidslivet i Morge skal ha et fult Erik Beck avdelingsleder 0857056
forsvarlig arbeidsmile, trygge Haakon Lehmann avdelingsleder 93207815

tilzettingsforhold og en menings fylt
arbeidssituazjon for sine ansatte.

z Arbeidsoppgaver
Gijennom vart arbeid skal vi gignnomfare

= Stilingens hovedoppgave er 4 gjennomfare tilsyn i

Kvalifikasjoner
= Det kreves teknisk utdanning fra hayskole eller

Fglgende skjermbilde fremkommer:

8 Manuell arkivering

wa =om skal arkiveres pd dette oppdraget:

nnonse

D erev

[ ssknad og cv

D Seknad, CV, vitnemal og attester
[ witnemal og attester

D Legeforeningsskjema

D Kandidat { Seknad, cv, brev )

Vis arkiv log

[ Owerfer til arkiv
Dokumenttype Status Metode Bestilt arkivering Overfart Kandidat Oppdater
Rapport Overfart WManuell 31.05.2010 14:42:42 31.05.2010 14:47:34
Rapport Overfart WManuell 31.05.2010 14:19:47 31.052010 14:24:12
Rapport EreTTe Manuell 31.05.2010 14:19:20 31.05201M0 14:24:13
Anncnse Overfe WManuell 31.05.2010 12:31:40 31.05.2010 12:38:31
Side 1 Totalt antall 4

e Merk av for "Vis arkiv log” samt “Annonse” for & se om annonsen er overfgrt.

NB!

Det er viktig @ merke av for det man gnsker a se i tabellfeltet nederst i skjermbildet —

i dette tilfellet merket vi av for “Annonse”. Unntak fra regelen er sgkerlister som
alltid vil vises i tabellfeltet dersom de er overfgrt nar man merker av for ”Vis arkiv

log”.
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Arbeidstilsynet

Vi ser her at annonsen ble manuelt overfgrt 31. mai. Legg merke til at det i feltet merket

"Status” star "Overfgrt”. Dersom det hadde skjedd noe feil ved denne overfgringen ville det i
status-feltet statt at det hadde skjedd en feil. Ta kontakt med brukerstgtten hos WebCruiter
dersom dette skulle skje.

S@OKNADER OG CV

Spknader og CV overfgres automatisk til ePhorte.

For a sjekke dette kan man ga inn pa stillingen og se status pa overfgring til arkiv.

k4 Manuell arkivering

‘e'ie arkiv log

Velg hva som skal arkiveres pd dette oppdraget:

[T Annonse
[[] soknad
Eev

Seknad og CV
[[] seknad, CV, yi

L mal og attester
D‘."'rtnema’lcg attester
D Legeforeningsskjema

[ Kandidat { Saknad, cv, brev )

[ Overfer ti arkiv
Dokumenttype Status Metode
Rapport Overfart Manuell
Rapport Overfart Manugll
Rapport Cverie Januell
Seknad og CV Overfart Manyiell
Seknad og CV Overfart Iafiuell
Seknad og CV Overts Manuell
Seknad og CV Overfart Manuell
Seknad og CV Overfart Manuell
Seknad og CV Overfart Manuell
Seknad og CV Overfart Manuell
Seknad og CV Overfart Manuell
Seknad og CV Overfart Manuell
Seknad og CV Overfart Manuell
Seknad og CV Overfart Manuell

Side 1 Totalt antall 14

Bestilt arkivering
31.052010 14:42:42
31052010 14:159:47
31.05.2010 14:1%:20
31.05.20M0 14:12:37
31.05.20M0 14:12:37
31.05.20M0 14:12:37
31.05.20M0 14:12:37
31.052010 14:12:37
31.05.2010 14:12:37
31.05.2010 14:12:37
31.05.2010 141237
31.05.2010 141237
31.05.20M0 14:12:37
31.05.2010 14:12:37

Overfert

31.05.2010 14:47:34
31.05.2010 14:24:12
31.05.2010 14:24:13
31.05.2010 14:17:26
31.05.2010 14:17:26
31.05.2010 14:17:26
31.05.2010 14:17:26
31.05.2010 14:17:27
31.05.2010 14:17:27
31.05.2010 14:17:27
31052010 141727
31.05.2010 141727
31.05.2010 14:17:27
31.05.2010 14:17:27

Kandidat

Afshin Khedabandeh
Ulrik Mer Christensen
Roger Knudsen

Tori Granseth

Christin Resen-Felie
Trond Frayland Vilming
Christen Rose-Anderssen
Knut Kristiansen

Tove Amundsen

Kim Degnes

Liv Gunn Bekkenes

Vi ser her at sgknad og CV ble overfgrt manuelt 31. mai i forbindelse med test av integrasjon.
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OFFENTLIG S@KERLISTE

Offentlig spkerliste overfgres manuelt av saksbehandler noen dager etter at sgknadsfristen
er gatt ut. Dette gjgres for a vaere sikker pa at sgkermassen er komplett.

e Gainnikandidatlisten og velg “Funksjoner, valgte kandidater” samt ”Lag sgkerliste”.

4 Kandidatliste

Vis kandidater: Sorter etter:
8 [V] vis ikke-aktuzlle 8 [@vis sokere Status -
Vig lkke-behandlet S-J Vis matchede (@] Stigende
% V] vis akiuele [0 56k i kandidatiste @ Synkenge | Eunkzjones yalqtelandidate i
Personalia Sskn. Vedl. Logg ! Dato Nivzrende status w‘-‘\
0 _Be_“‘“es' Liv Gunn (60} 1 0 2 [ 08.042010 Avsiagsbrev 2- stiling besatt (| Lag sekeriiste \
; - : s/ skrivutcy
g Christensen, Ulrik Ner (35} 2 1 4 [ 24032010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt N/ skr
Wilig og Samfund , Temrer L "
5 . ) ag e-pos
g Degnes, Kim (33} 10 2 [® 08.042010 Avsisgsbrev 2 - stiling besatt
T Arkiver til saks~/arkivsystem
Grenseth, Tori (53) 3 -
] Organi N iking og endring , Ridgi 1 o 2 _s 02.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt | waten mot annen stilling
s Khodabandeh, Afshin (4919 2 0 4 [ 08.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt
Saksbehanding / forvaltning i staten , Overingeniar utekontroll
Knudsen, Roger (23} y -
0] Bachelorprogram | ergoterapi, Assistent 2 0 4 € 26.02.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt (=]
. Ifr'ft'.a"’fef' ,K"f'LEj‘j ’ 1 0 2 @ 22022010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt B
Resen-Fellie, Christin (35) y -
* Arbeidsrett- kollektiv del | Spesialkonsulent! HMS+ anskaffelser ! 0 2 -s 09.03.2010 Avslagsorev 2 - stiling besat O
Rose-Anderssen, Christen (55) i
® Master of Ars in Organisatioan| Analysis and Behaviour , Research 1 o 2 _s 15.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt |:|
Associate
Vilming, Trond Freyland (52} y -
® Caksbehandler Servicemann 1 0 2 € 10.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt (=]
Side 12 Totalt antall 11
Fglgende skjermbilde fremkommer:
& Sgkerlister Rapportformat:  PDF - Skrifistarrelse: 9 -
Listetype Forklaring Kandidater Sortering
Ringeliste Nawn, alder, bosted, kontaktinfo., status ] Seknadstidspunkt -
Komplett sskeroversikt Nawn, alder, bosted, stilinger, utd., kontaktinfo., mm. ] Seknadstidspunkt -
Komplett Ringeliste Komplett liste miogg ] Seknadstidspunkt -
Sluttvurdering / innztiling Nawvn, alder, kjgnn, postnristed, logg 0 Seknadstidspunkt -
Offentlig sekerliste Nawn, alder, kjgnn, postnristed, siste stiling 11 k i - [ Vis ([ [ Arkiver
Utvidet zekerliste Nawn, alder, kjgnn, postnristed, stilinger, utdanning 11 k i - Vis [ Erkiver ]
Avansert ssekerliste Egen rapportside med fleksible muligheter 0

e Trykk pa knappen for ”Arkiver” pa linjen for Offentlig sgkerliste for a overfgre denne
til ePhorte.

Man vil sa fa spgrsmal om man vil se sgkerlisten pa skjermen eller lagre den.
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Arbeidstilsynet

For a sjekke om overfgringen har gatt greit kan man ga inn pa "Administrasjon” og
”Arkiver til arkivsystem”.

e Merk av for "Vis arkiv log”.
e Viser at status = overfgrt dvs. alt har gatt greit i forhold til 3 fa sendt sgkerlisten fra

WebCruiter.

OBS! Merk at man for sgkerlister ikke trenger @ merke noe annet i dette skjermbildet enn

"Vis arkiv log”.

3 Manuell arkivering

Velg hva som skal arkiveres pa dette oppdraget:
[ annonse
[ seknad
Hev
[l erev
D Seknad og CW
Dszknad CV, vitnemdl og attester
[ vitnemal og attester
DLegeicrEningssl‘jema

[ kandidat { Seknad, cv, brev }

[ Crverfar til arkiv

Side 1 Totalt antall 3

UTVIDET S@KERLISTE

Dokumenttype Status Metode Bestilt arkivering

Rapport Overfart Manuel 31.05.2010 14:42:42
Rapport Overfart Manuel 31.05.2010 14:19:47
Rapport Overfart Manuel 31.05.2010 14:19:20

Overfart Kandidat
31.05.2010 14:47.34
31.05.2010 14:24:12
31.05.2010 14:24:13

Utvidet sgkerliste overfgres pa samme mate som offentlig sgkerliste.

e Gainnikandidatlisten og velg “Funksjoner, valgte kandidater” samt ”Lag sgkerliste”.

4 Sgkerlister

Listetype

Ringeliste

Komplett sskeroversikt
Komplett Ringeliste
Sluttvurdering / innztiling
Offentlig sekerliste
Utvidet sekerliste

Avansert sekerliste

Forklaring

Nawn, alder, bosted, kontaktinfo., status

Nawn, alder, bosted, stilinger, utd., kontaktinfo., mm.

Komplett liste miogg

Nawvn, alder, kjgnn, postnristed, logg

Nawn, alder, kjgnn, postnristed, siste stiling

Nawn, alder, kjgnn, postnristed, stilinger, utdanning

Egen rapportside med fleksible muligheter

Rapportformat:  PDF

Kandidater Sortering

0

Seknadstidspunkt -
Seknadstidspunkt -
Seknadstidspunkt -
Seknadstidspunkt -

- Skrifistarrelse: 9 -

Vis | [ Arkiver |

Vis | | Arkiver

e Trykk pa knappen for “Arkiver” pa linjen for Utvidet sgkerliste for a overfgre denne til

ePhorte.
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Man vil sa fa spgrsmal om man vil se sgkerlisten pa skjermen eller lagre den.

For a sjekke om overfgringen har gatt greit kan man ga inn pa “Administrasjon” og
" Arkiver til arkivsystem” pa tilsvarende mate som for Offentlig sgkerliste.

BREV

Arbeidstilsynet gnsker a overfgre et eksempelbrev samt en adresseliste over de som har
mottatt brevet.

NB!  Det vil komme ny funksjonalitet rundt dette i den naermeste fremtid. Det vil da veere
mulig a velge type brev en gnsker a overfgre. Pr. i dag blir alle brev oversendt dersom
man overfgrer disse til arkiv.

Manuell overfgring av brev

e Gainnikandidatliste for gnsket stilling og merk en av kandidatene

4 Kandidatliste

Vis kandidater: Sorter etter:
® [V] vis ikke-aktuelle 8 [@]vis sokere Status -
Vis kke-behandlet &’ Vis matchede (@] Stigende
L] Vis aktuelle [ sk i kandidatiiste @) Synkende Funksjoner, vaigte kandidater ~
Personalia Sekn.Vedl. Logg ! Dato Naverende status
@ Bekkenes, Liv Gunn (50) 10 2 [® 08.042010 Avslagsbrev 2 - siiling besatt
Christensen, Ulrik Nar (35}
Milje og Samfund , Temrer 2 1 4 _s 24.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt
s Dednes, Kim (33 10 2 [ 08.042010 Avslagsbrev 2 - sfiling besatt
@ Grenseth, Tori (33) . 1 n 2 & 07027010 Auslanshreu 7 - stiling heastt

e Gainn pa ”Funksjoner, valgte kandidater” og velg ”Arkiver til saks-/arkivsystem”.

4 Kandidatliste

“is kandidater: Sorter etter:
® [7] vis ikke-aktuelle 8 [¥]vis sekere Status -
s lkke-behandlet &’ ‘."i-z matchede Stigende
8 [¥] vis aktuelle [T sek i kandidatiste ® Synkende Funksjoner, vaigte kandidater »
Personalia Sekn. Vedl. Logg ! Dato Navzrende status Sett status b
o) Bekkenes, LivGunn (50) 1 0 2 [ 08042010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt | Lag sekeriiste
i i 5) Vis { skriv ut CV b
Christensen, Ulrik Ner (35) 2 1 4 [® 24032010 Avsiagsbrev 2 - stiling besatt

Milig og Samfund , Temrer
Lag e-pos

o Deanes, Kim (33) 10 2[R 08.042010 Avsiagsbrev 2 - stiling besatt
" " Arkiver til saks-/arkiveystem
Grenseth, Tori (53) - —

] Organisasjonsutviking og endring | Rédgiver 1 0 2 & 02.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatf atch mot annen stiling

@ Khodabandeh, Afehin (49}_% _ 2 0 4 [ 08.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt _—
Saksbehandling / forvaltning i staten , Overingenier utekontroll

Knudsen. Roner (761
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Fglgende skjermbilde fremkommer:

4 Manuell arkivering

Huk av for den

dokumenttypen du
gnsker a overfgre til

ePhorte

Welg hva som skal arkiveres pd dette oppdraget:

DRHHCI‘IEE
[C] ssknad

[ seknad, cv, vitnemdl og attester

[ winemal og attester

W

elg utvalg:

() Alle sekere

@ Kun valgte sekerg

Valgte i fra

Li

iv Gunn Bekkenes

Side 1 Totalt antall 1

] Legeforeningsskjema
X . [C] kandidat ( Seknad, cv, brev )
D‘."le arkiv log
q,\ Overfar til arkiv ﬁ

Merk av for ”Kun valgte spkere” og ”Brev”.

Trykk pa ”Overfgr til arkiv”.

Arbeidstilsynet

Merk deretter av for "Vis arkiv log” dersom du gnsker a sjekke status pa overfgringen.

Adresseliste med oversikt over de som har mottatt brevene

NB!

Man ma her tenke pa hvordan adresselisten kommer ut pa offentlig journal. Dersom
en kandidat har bedt om a bli unntatt fra offentlighet ma en veaere sikker pa at
han/hun blir skjermet pa adresselisten. Dette kan gjgres pa ulike mater avhengig av
hvordan virksomheten legger ut dokumenter pa offentlig journal (ma testes).

For a lage en adresseliste gjgres fglgende:

e Merk alle kandidatene i kandidatlisten.

4 Kandidatliste

Vis kandidater:

‘e'\e ikke-aktuelle £ ) ‘f'ie sokere
[¥]vis Ikke-benandiet $ [@vis matcnese
Vis aktuelle [0 56k i kandidatiiste
Personalia

Bekkenes, Liv Gunn (50}

Christensen, Ulrik Ner (35}

Miljg og Samfund , Temrer

Degnes, Kim (33}

Granseth, Tori (53)

Organisasjonsutviking og endring , Rédgiver

Khodabandeh, Afshin (45)

Saksbehandling / forvaltning i staten , Overingenisr utekontroll
Knudsen, Roger (28)

Bachelorprogram i ergoterapi | Assistent

Kristiansen, Knut (47}
Rev LLE

Resen-Fellie, Christin (35)

Arbeidsrett- kollektiv del | Spesialkensulent! HMS+ anskaffelser
Rose-Anderssen, Christen (55)

Master of Arts in Organisatican| Analysis and Behaviour , Research
Associate

Vilming, Trond Freyland (58)

Saksbehandler , Servicemann

Side 1 2 Totalt antall 11

Sorter etter:

Status

© stigende

@ sSynkende

Sekn. Vedl. Logg ! Dato Naverende status
1 o 2 _s 08.04.2010 Avslagsbrey 2 - stiling besatt
2 1 4 _s 24.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt
1 o 2 _s 02.04.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt
1 o 2 _s 02.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt
2 o 4 _s 08.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt
2 o 4 _s 26.02.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt
1 o 2 _s 22.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt
1 o 2 _Q 09.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt
1 o 2 _s 15.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt
1 o 2 _s 10.03.2010 Avslagsbrev 2 - stiling besatt
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Arbeidstilsynet

e Gainn pa "Funksjoner, valgte kandidater” og velg ”Lag sgkerliste”.

Fglgende vindu fremkommer:

4 Sgkerlister

Listetype

Ringeliste

Komplett sakeroversikt
Komplett Ringeliste
Sluttvurdering / innstiling
Offentlig sekeriiste
Utvidet sekerliste

Avansert sakerliste

Forklaring

Mavn, alder, bosted, kontaktinfo., status

Mavn, alder, bosted, sfilinger, utd., kentaktinfo., m.m.

Komplett liste miogg

Mavn, alder, kjgnn, postnristed, logg

Navn, alder, kjgnn, postnristed, siste stiling

Mavn, alder, kjgnn, postnristed, stilinger, utdanning

Egen rapportside med fleksible muligheter

Rapportformat.  PDF

Kandidater Sortering

- Skriftstarrelse: 9
[ v | [ Arkiver
[ v | [ Arkiver
v | Vis | [ Arkiver
v | Vis | [ Arkiver
v | Vis | [ Arkiver

g

Avrkiver

( Avansert )

e Trykk pa knappen “Avansert” for a lage en egendefinert avansert sgkerliste.

E8 Avansert rapport

Etternavn
Fornavn
Adresse

Postnr
Poststed

e
[CFedselsdato
D Kjann
D Privat telefon
[C] Jobbtekefon
[C] Mobiteiefon
[ClEmail
D Siste karakter
[ svardato
[ Beste status
[ siste status
D Antall vedlegg

Sortering  Seknadstidspunkt
Rapportnavn 612513634, Seniorinspektar
Skriftstarrelse 9 -

Rapportformat:  PDF

|:| Fast sideskift etter hver person

-

-

' Vis rapport ‘

Arkiver rapport i sak-/arkivsystem

Detaljgruppe
[ stilling
Bl

] Kurs/sertifisering

|:| Fordypning

D Prosjekt

[C] enerelie opplysninger

Clvery

0 Sprak

[ referanser

D Screening

El Logg

[C] seknadstekst

[l Beggurmel=e Torugntatt offentlighet

elg@lle  Fjern alls

O sivi
elg(@le  Fjern alle

Periode Hvor [Hva [Ekstra

e Fjern alle kryss ved a trykke pa “Fjern alle”.

e Sett deretter kryss i Etternavn, Fornavn, Adresse, Postnr, Poststed og Land.

e Sett kryss i ”Arkiver rapport i sak-/arkivsystem”.

Klikk sa pa ”Vis rapport” for a overfgre adresselisten til arkiv.
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